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PUBLICAS DE -
CUNDINAMARGA S A ES. P.

DECISION EMPRESARIAL No. 003 de 2022.
( 20 DEENERO )

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de unas
prestacuones sociales por retiro defmltwo de un servidor pubhco"

La Secretaria de Asuntos Corporativos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas a través de la decisién
empresarial 016 de 27 de mayo de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora NUBIA ESTHER FLOREZ FIGUEROA, identificada con cédula de ciudadania
51.658.832 de Bogota D.C., mediante contrato individual de trabajo suscrito el 01 de octubre
de 2014, se vinculd a la Empresa en el cargo de secretaria vael técnico, asignado a la
Secretaria de Asuntos Corporativos.

Que la sefiora NUBIA ESTHER FLOREZ FIGUEROA, presento el 28 de octubre de 2021,
carta de renuncia al referido cargo de secretaria, la cual fue aceptada a partir del 01 de
enero de 2022, mediante acta de terminacion de mutuo acuerde del contrato individual de
trabajo suscrito entre EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP Y NUBIA ESTHER
FLOREZ FIGUEROA del 16 de noviembre de 2021.

Que la sefiora NUBIA ESTHER FLOREZ FIGUEROA, lab
comprend|do entre el 01 de octubre de 2014 y el 31 de dfcaem
del retiro tiene derecho al reconocimiento y pago propoft
vacaciones, ii) bonificacién por recreacién, iii) prima di
prima de navidad, v) prima anual de servicios y vi) bonjfica

bon;F cacion por servicios prestados, [a doceava p
parte de prima de navidad.

i
k3

Que la Secretar:a de Asuntos Corporativos, para

dlspone "Bonificacion por servicios prestados para empleados del nive temtona/ "A part/r
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EMPRESASE PUBLICAS OF
JBINDRSEREASHEGE afio 2016, los empleados piblicos del nivel territorial actualmente
vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracion territorial,
del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Tertitorial...

La Bonificacion seré equivalente al cincuenta por ciento (50%,) del valor conjunto de /a
asignacion bésica y los gastos de representacion, que correspondan al empleado en la fecha
en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion
mensual por concepto de asignacion bésica y gastos de representacion que supere el monto
establecido por el Gobierno Nacional cuyo valor serd reajustado anualmente.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al treinta
y dnco por cento (35%) del valor conjunto de /a asignacion basica y los gastos de
representacion”.

Que para el caso en concreto el porcentaje base para liquidar esta bonificacion corresponde
al 35% y proporcionalmente se debe cancelar la suma de ($270.851), equivalente a los dias
laborados desde el 01 de Octubre de 2020 a la fecha de retiro y con cargo al rubro
“presupuestal 211010100107.

¢« Prima anual de servicios

Que el Decreto 1011 de 2019 aplicable al régimen general de empleados publicos de la
Rama Ejecutiva, se modificd la forma de liquidar la prima de servicios, eliminando Ia
condicidn de que el servidor publico llevara 6 meses continuos para el pago proporcional de
la prima.

Por lo tanto, los servidores plblicos del orden nacional y terntor@iia‘ﬁ
Iegal tendran derecho a que en el mes de ]U|I0 se les pagy

Asi las cosas, es importante mencionar que, para los erﬁpleados publ;cos del nivel terntorlal :
les aplica los decretos 2351 de 2014 y 2278 de 2018

-rubro presupuestal No 211010100106.

+« Prima de vacaciones

- momento del disfrute o al momento del retiro de! servicio.

La prima de vacaciones serd equivalente a quince dias de sa!arlo p 4
(articulos 24 y 25 del decreto 1045 de 1978).
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA ESP

Que corresponde cancelar proporcionalmente por concepto de esta prestacion social la suma
de ($2.129.837) a que tiene derecho a partir del 01 de octubre de 2020 hasta la fecha de
retiro y con cargo al rubro presupuestal 21101010010802.

+ Compensacion de Vacaciones.

Que el decreto 1045 de 1978 en su articulo 20 literal b en concordancia con la Ley 995 de

2005, en su articulo 1° dispone: “"Def reconocimiento de vacaciones en caso de retiro del
servicio o terminacion del contrato de trabajo. Los empleados piblicos, trabajadores
oficiales y trabajadores del sector privado que cesen en sus fundciones o hayan terminado

sus contratos de trabajo, sin que hubjeren causado las vacaciones por afic cumplido,

tendrdn derecho a que estas se le reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente -
por el tiempo efectivamente trabajado”.

Corresponde cancelar proporcionalmente por concepto de esta prestacidn social la suma de
- - ($3.156.703) a que tiene derecho, a partir del 01 de octubre de 2020 hasta la fecha de
retiro y con cargo al rubro presupuestal 211010300101.

« Bonificacién por recreacién

Que el articulo 3 del Decreto 451 de 1984 establece: "Los empleados que adqu;eran el
derecho a las vacadiones e inicien el disfrute de las mismas, dentro del a afio civil de su
causacion tendrdn derecho a una bonificacion especial de recreacion en cuantia equivalente

a dos (2) dias de la asignacion bdsica mensual que les corresponda en ef momento de
causarias”,

iyl i
en pacional J fen
-tendf réndeie

vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificacio

Que corresponde cancelar proporcionalmente por
de ($257.953) equivalente a 2,50 dias laborados

e Prima de navidad

esta prima serd equivalente a un mes del salario que co
treinta de noviembre de cada afo...

()
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PUBLICAS DE
CHAR B EPERSIaESS pUblico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil,
tendrd derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, que
se liquidard y pagard con base en el dltimo salario devengado, o en el uftimo promedio
mensual, si fuere variable”.

-Que corresponde cancelar proporcionalmente por concepto de esta prestacion social la suma
de ($128.948) equivalente a la reliquidacion de esta prestacion hasta la fecha de retiro y
con cargo al rubro presupuestal 21101010010801.

« Pago de cesantias e intereses de cesantias.

Que la sefiora NUBIA ESTHER FLOREZ FIGUEROA, tiene derecho a la liquidacién
definitiva de sus cesantias e intereses de ‘cesantias por el periodo comprendido entre el 01
de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

Que el articulo 13 de la ley 344 de 1996 dispone: "Sin perjuicio de los derechos
convencionales, y lo estipulado en fa ley 91 de 1989, a partir de la publicacion de la presente

/ey, Jas personas que se vinculen a los Organos y Entidades del Estado tendran e/ siguiente a
régimen de cesantias: e

a) El 31 de diciembre de cada afo se hard la liquidacion definitiva de cesantias por /a
anualidad o por la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacion de la relacion laboral;

-(’)ll

Que el articulo 99 de la ley 50 de 1990 dispone: “El nuevo reg/men especiahde aux;ﬁo de
cesantia, tendrd las siguientes caracteristicas: iy

diferente por la terminacion del contrato de rrabajo.

22, F empleador cancelard al trabajador los Jnt eses fe

proporcionales por fraccion, en los términos de } ¢
tradicional de cesantia, con respecto a la suma c
liguide definitivamente.

(---)

2_110102003.
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W PUBLICAS DE
CUNGINAMARCA SA.ESF,

Que es deber de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., liquidar y pagar las

prestaciones sociales por retiro definitivo a que tiene derecho la sefiora NUBIA ESTHER

FLOREZ FIGUEROA, identificada con cédula de ciudadania 51.658.832 de Bogoté D.C, de

acuerdo con la Ley, lo anterior de conformidad con la liquidacion que hace parte integral del

presente acto administrativo. :

Que existe Disponibilidad Presupuestal 20220223 del 19 de enero de 2022, para pagar
dichas prestaciones sociales con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal.

En mérito de lo expuesto, _
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de prestaciones sociales, a favor de la sefiora
NUBIA ESTHER FLOREZ FIGUEROA, identificada con cédula de ciudadanfa 51.658.832
de Bogota D.C., por la suma total de ONCEMILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($11.096.439), por concepto
—~ de liquidacion definitiva. La correspondiente liquidacién se realizé con base en la asignacion
- basica mensual de TRES MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTO

TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.095.435). '

DESCRIPCION DIAS VALOR CALCULADO
PRIMA DE SERVICIOS 180 802.072
BONIFICACION RECREACION ' 2,50 257.953
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 90 270.851
PRIMA DE VACACIONES

VACACIONES LIQUIDACION DEF
PRIMA DE NAVIDAD
CESANTIAS

INTERESES / CESANTIAS
TOTAL DEVENGADO

ARTICULO SEGUNDO: Descontar a la sefiora NI
suma de VEINTIUN MIL SESISCIENTOS SESENTA.

generada por el SISTEMA INTEGRADO SOLIN que.

DESCRIPCION
PENSION
SALUD .

TOTAL DEDUCCIONES
TOTAL A PAGAR
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PUBLICAS DS
CUNDINAMARCASAESE

ARTICULO TERCERO: Realizar el pago por concepto de liquidacién de prestaciones
sociales por retiro definitivo, por un total neto de ONCE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
'SETECIENTOS SETENTA'Y UN PESOS M/CTE. ($11.074.771), a la sefiora NUBIA ESTHER
FLOREZ FIGUEROA.

ARTICULO CUARTO. Las erogaciones del pago que aqui se ordena, se haran con cargo a
la Disponibilidad Presupuestal 20220223 del 19 de enero de 2022.

~ ARTicuLO QUINTO: Contra la presente decision empresarial procede el recurso de
-reposicién, ante quien expidid la decisidn, de conformidad con el articulo 74, numeral 1 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual debera
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de

publicacién, segin el caso, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente decisidn empresarial debe notificarse de conformidad con

lo estabiecido en los articulos 67 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y -
de lo Contencioso Administrativo. '

ARTICULO SEPTIMO: La presente decision empresarial rige a partir de su ejecutoria.

Dada en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de enero de 2022.

mﬁ@ﬁﬁ@mm‘ o
ﬁg{ snﬁ’ !é E(‘

Reviso y Aprobd: Giomar Tatiana Forero Torres / Durector de Gestidn I;;umana ¥ Admlmstratwa
Proyecto: Yaritza Estifany Chavez B / Profesional direccion de gestlon%iumana y admmstratwa
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SAESE

NOTIFICACION PERSONAL

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.

En Bogota D.C, a los __veinte (_20_) dias del mes de ___enero del afio 2022, se
notificd a la sefiora NUBIA ESTHER FLOREZ FIGUEROA, identificada con cédula de
ciudadania 51.658.832 de Bogota D.C., del contenido del acto administrativo denominado
decisién empresarial 003 del 20 de enero de 2022, "por medio de la cual se reconoce y se
ordena el pago de unas prestaciones sociales por retiro definitivo de un servidor piblico™
advirtiendo que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de ley, dentro
de los-diez (10) dias siguientes a su notificacion, si aS| lo dispone, manifestando
qQue_/Pervn cco pe. ~Tes piizos A }[

Quien notifica:

Gxomk TATIANA F RfRO TORRES
Director de Gestion Humaha y Administrativa
Empresas Publicas de C\ ndinamarca S.A.\ESP.

La notificada:

BIA ESTHER FLOREZ FIGUEROA
C.C. 51658.832 de Bogota D.C.
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